
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 المستقلة  الانتصاف آلیة
 والشكاوى  المظالم

 لیة الأھ تحدید 

  (GCF-EBRD) مصر في  المتجددة الطاقة تمویل إطار: FP039  (الصندوق الأخضر للمناخ) GCF مشروع

   C-0009-Egypt ملفال (IRM) المستقلة الانتصاف آلیة 

 2022كانون الأول/دیسمبر  9



 تحدید الأھلیة 

  أو لمظالمل المستقلة الانتصاف آلیة معالجة كیفیة   2التوجیھیة  ھاومبادئ المستقلة الانتصاف آلیة  وإجراءات 1اختصاصات حددت 
  برنامج أو لمشروع السلبیة بالآثار یتأثروا أن یحتمل أو تأثروا محلي مجتمع أو أشخاص مجموعة أو شخص من المقدمة الشكاوى

آلیة الانتصاف المستقلة وتسجل تظلماً أو شكوى، تتطلب الإجراءات   تتلقىما أن   (الصندوق الأخضر للمناخ).  GCF من لمموّ 
ما إذا كان التظلم أو الشكوى یفیان بمعاییر الأھلیة المحددة في الفقرات  والمبادئ التوجیھیة من آلیة الانتصاف المستقلة أن تحدد

الإشارة إلى أن ھذا التحدید ھو إجرائي ولا یمثل  من إجراءات آلیة الانتصاف المستقلة ومبادئھا التوجیھیة.  تجدر 23-24و 21-20
 الحكم على الأسس الموضوعیة أو مضمون القضیة.

 
 الأھلیة  تحدید موجز

 
  اختصاصات بموجب مؤھلة الشكوى ھذه أن المستقلة الانتصاف آلیة قررت الوثیقة، ھذه في فصیلالت من  بمزید مثبتة  لأسباب 

 .  التوجیھیة ومبادئھا المستقلة الانتصاف آلیة وإجراءات
 

 أساسیة  معلومات
 

موظف في شركة جرى  بلاغاً عبر البرید الإلكتروني مقدماً من  2022 تشرین الثاني/نوفمبر 8 في المستقلة الانتصاف آلیة تلقت 
م، أقرت المستقلة للطلب المقد الانتصافالتعاقد معھ للعمل في مجمع بنبان للطاقة الشمسیة في مصر.   عقب استعراض آلیة 

 . 2022 تشرین الثاني/نوفمبر 11الشكوى في 
 

الكیان المعتمد  ". GCF-EBRD إطار تمویل الطاقة المتجددة في مصر"، GCF  FP039  برنامج/بمشروع  الشكوى ترتبط
(AE) مشاریع طاقة متجددة بقدرة   8-12.  یعتزم من البرنامج أن یدعم إنشاء لھذا البرنامج ھو البنك الأوروبي للإنشاء والتعمیر

 من خلال توفیر المساعدة التقنیة. میغافولط ودعم تخطیط وإدماج الطاقة المتجددة 600إجمالیة من 
 

.  أصبح البرنامج بدءاً من تاریخ تقریر  2017نیسان/أبریل  6في  GCFلمجلس  16في الاجتماع الـ FP039 على الموافقة تمت
، لكن في وقت كتابة ھذا التقریر، لا  2022بحلول أیلول/سبتمبر  FP039قید التنفیذ.  كان من المقدر في الأصل أن ینجز  أھلیتھ

 قید التنفیذ.   یزال البرنامج ملحوظاً على أنھ
 

عدم الكشف عن معلومات تتعلق بحقوق العمال وعدم توفیر التأمین الاجتماعي للعمال ب و اً طرد تعسفی بأنھ الشكوى مقدم یدعي
ً  یواجھ أنھب الشكوى مقدم یدعي كذلك  باستمرار.  شركة استخدمت.  مظالمھ لمعالجة وإجراءاتھ طلباتھ نتیجة جائراً  وفصلاً  انتقاما

  بنبان مجمع في مختلفة لمشاریع عام منسق بصفة معھا التعاقد جرى شركة وھي مؤخراً  الشكوى مقدم" ھوم سایفتيأند  ھیلث"
  للطاقة بنبان مجمع في تلفةخم مشاریع في عمل أنھ وأفاد منصب موظف الاتصال المجتمعي الشكوى مقدم شغل.  الشمسیة  للطاقة

 .  أخرى مشاریع بین من الشمسیة قةالطل كوم أومبو الفرعيالمشروع  ذلك في بما الشمسیة،
 
 
 
 
 

 tor-https://irm.greenclimate.fund/document/irmموقع:  على متوفر 1
  irm-guidelines-and-procedures-https://irm.greenclimate.fund/document/2019وفر على موقع: مت 2
  GCF :https://www.greenclimate.fund/project/fp039لموقع الشبكي ل ـل ج الولو الرجاء المعلومات، من المزید على ولصللح 3

https://irm.greenclimate.fund/document/irm-tor
https://irm.greenclimate.fund/document/2019-procedures-and-guidelines-irm
https://www.greenclimate.fund/project/fp121


  المعلومات إلى استناداً .  الشكوى مقدم من المعلومات من المزید على الأھلیة تقریر مرحلة خلال  المستقلة الانتصاف آلیة حصلت
  معاییر ھ تم استیفاءبأن لأول وھلةمن ظاھرة الوجاھة  المستقلة نتصافالا آلیة صتستخل المستقلة، لانتصافا آلیة جمعتھا التي

 .بینة تفصیلیاً أكثر أدناهالم النحو على الأھلیة
 

 معاییر الأھلیة
 

من المبادئ التوجیھیة  23-24و 20-21 الفقرات  في المحددة الأھلیة بمعاییر مقارنة الشكوى مقدم أھلیة الانتصاف آلیة استعرضت
لآلیة الانتصاف المستقلة  لأول وھلة ةظاھرة الوجاھلآلیة الانتصاف المستقلة.  نورد في الجدول أدناه معاییر الأھلیة الأولیة ونتائج 

 في ما یتعلق بھذه المعاییر. 
 
 
 

  الشكوى أو التظلم ھل المعیار 
 یستوفیان المعیار؟ 

 السبب (الأسباب)

وعة أشخاص أو  مجم أو شخص قدم ھل
مخوّل حسب  مجتمع محلي (أو أي ممثل 

الأصول عن المجموعات المذكورة آنفاً) 
بالتظلم أو الشكوى والذین تأثروا أو  

یحتمل أن یتأثروا بالآثار السلبیة 
 للمشروع أو البرنامج؟

  متعاقدة وھي الشكوى مقدم شركة وظفت أجل 
  بنبان  مجمع في  مختلفة مشاریع في للعمل
  الطاقة مشروع سیما لا ،الشمسیة للطاقة

من بین مشاریع  كوم أومبو في  الشمسیة
واستناداً إلى استعراض وثائق   فرعیة أخرى.

GCF، المذكور أعلاه متلقی  روعكان المش ً   ا
 .دین مختلطلتمویل 

  لیةآ إلى الشكوى أو التظلم  قدُم ھل
  من أي قبل  المستقلة الانتصاف
 : التالیین التاریخین

  تشرین الثاني/نوفمبر 8 في  الشكوى قدُمت أجل 
2022. 



 
 مقدم إدراك تاریخ من عامین) أ( 

 في إلیھا المشار السلبیة للآثار الشكوى
  من المبادئ التوجیھیة؛ أو  20 الفقرة

 
 المشروع انتھاء من عامین )ب (

 .GCF من المموّل البرنامج أو
 

  قید الشكوى تقدیم وقت  في المشروع كان 
أعمال صرف   4 أجریت قد توكان  التنفیذ

إلى آلیة  أموال.  بالتالي، قدُمت الشكوى 
الانتصاف المستقلة قبل وقت لاحق من 

من  23التواریخ المذكورة في الفقرة 
 المبادئ التوجیھیة لآلیة الانتصاف المستقلة.

  أي ضمن الشكوى أو التظلم قعی  ھل
  المدرجة الاستثناءات من أكثر أو واحد

 من المبادئ التوجیھیة؟ 24 الفقرة في
 

ً  أن یبدو لا كلا  الاستثنائیة المعاییر ھذه من أیا
ً  شكلت  . الشكوى لھذه سببا

 
 

 الأھلیة  تحدید
 

ً  المستقلة الانتصاف آلیة تقرر   ومبادئھا ستقلةمال الانتصاف آلیة اختصاصات بموجب مؤھلة الشكوى أن أعلاه، المبینة للأسباب وفقا
خرین لمواصلة تقییم القضایا المدرجة في  آ.  ستعمل آلیة الانتصاف المستقلة الآن مع مقدم الشكوى وأصحاب مصالح یھیةجالتو

بمعالجة الشكوى.  للحصول على  زید من المعلومات بشأن الإجراءات والخیارات التالیة المتوفرة فیما یتعلق الشكوى، ولتوفیر الم
 من المبادئ التوجیھیة.   36د من المعلومات بشأن الإجراء الذي ستتبعھ آلیة الانتصاف المستقلة، الرجاء الرجوع إلى الفقرة یالمز

 
 

 [موقعّ]    
 

 بام إبراھیم
 ، مؤقتالمستقلة الانتصاف ةیآل رئیس

Green Climate Fund )للمناخ الأخضر الصندوق ( 
Songdo International Business District 

175, Art Center-daero, Yeonsu-gu, Incheon 22004 
 جمھوریة كوریا 

 
 إعداد: 
 كومار  كریشنا بریكشا

 بالقضیة  المكلف والموظف السجل أمین
 المستقلة  الانتصاف آلیة 
 Green Climate Fund )للمناخ الأخضر الصندوق ( 
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