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 الخطوات الأولیة التقریر بشأن 
 

                   
كیفیة تعامل ھذه الآلیة مع المظالم أو الشكاوى     2التوجیھیة    ھاومبادئ  ھاوإجراءاتلآلیة الانتصاف المستقلة   1المرجعیة  طرالأحددت   

لمشروع أو برنامج مموّل من مة من شخص أو مجموعة أشخاص أو مجتمع محلي تأثروا أو یحتمل أن یتأثروا بالآثار السلبیة  دالمق
تجري آلیة الانتصاف المستقلة كجزء من خطواتھا الأولیة، مناقشات   و الشكوى،م أالصندوق الأخضر للمناخ.   عندما تعُلن أھلیة التظل

ذا مع صاحب (أصحاب) الشكوى وأطراف محتملین لفھم القضایا المطروحة وتوضیح عملیات آلیة الانتصاف المستقلة وتحدید ما إ
في   المرحلة  ھذه  تدعى  معاً.   الإثنین  من  مزیج  أو  الامتثال  استعراض  أو  المشكلة  حل  في  قدماً  بالمضي  ترغب  الأطراف  كانت 

 مصطلحات آلیة الانتصاف المستقلة بـ"مرحلة الخطوات الأولیة".   
 
 لا تجمع ھذه العملیة معلومات لتحدید الخطأ أو إصدار الأحكام  بشأن الأسس الموضوعیة للشكوى.  
 
 نتائجھا.   یوثق ھذا التقریر عملیة الخطوات الأولیة الموضحة أعلاه إلى جانب   
 

 موجز النتائج 
 
ظف شركة استخدمت للعمل على مشاریع ) من مو1شكوى (الشكوى #  2022أیلول/سبتمبر    28تلقت آلیة الانتصاف المستقلة في   

، تلقت آلیة الانتصاف 2022تشرین الثاني/نوفمبر    8) وأقرتھا.  وفي  1الشكوى #مقدم  في مجمع بنبان للطاقة الشمسیة في مصر (
  11).  أقرت ھذه الشكوى في  2الشكوى #  ةمقدمفي الشركة نفسھا (  ىرخأ  ة) مقدمة من موظف2المستقلة شكوى أخرى (الشكوى #

.  لم یطلب مقدما الشكوى الحفاظ على السریة، لكن نتیجة لتقییم آلیة الانتصاف المستقلة للمخاطر ولحمایة 2022تشرین الثاني/نوفمبر  
صوص علیھا  كذلك، ووفقاً لأفضل الممارسات المن     3المعلومات الشخصیة، نشرت آلیة الانتصاف المستقلة نسخاً منقحة للشكویین.

في المؤسسة    لشؤون التقیدمستشار  المحقق/المع    المستقلة  عملت آلیة الانتصاف 4في مبادئ آلیات التعاون من أجل المساءلة المستقلة،
آلیة الاستعراض المستقلة في مصرف التنمیة الأفریقي كونھما تلقیا أیضاً شكاوى تتعلق بمشاریع مجمع بنبان    المالیة الدولیة ومع 

 ة الشمسیة. للطاق
 
  . ل من الصندوق الأخضر للمناخالمموّ  5"إطار تمویل الطاقة المتجددة في مصر  FP039  ، "EBRD-GCFتتعلق الشكاوى ببرنامج   

ودعم تخطیط الطاقة المتجددة   ،میغاواط  600  تبلغمشروعاً للطاقة المتجددة بقدرة إجمالیة    8-12دعم تشیید  إلى  یھدف ھذا البرنامج  
 6لمجلس إدارة الصندوق الأخضر للمناخ في    16في الاجتماع الـ FP039وإدماجھا من خلال المساعدة التقنیة.  تمت الموافقة على  

في الأصل بحلول    FP039قدُر انتھاء   ، والكیان المعتمد لھذا البرنامج ھو البنك الأوروبي لإعادة البناء والتنمیة.  2017نیسان/أبریل  
 الكیان المعتمد.  بناء على طلب 2024، لكن مُدد تاریخ الإنجاز حتى أیلول/سبتمبر  2022أیلول/سبتمبر 

 
وھي الشركة التي تعاقدت معھا رابطة مطوري الطاقة الشمسیة   تي ھومالعدید من المناصب في ھیلث أند سایف  1شغل مقدم الشكوى # 

أن ظروف العمل سیئة وأن     1مقدم الشكوى #  في بنبان بصفة منسق عام لمشاریع متنوعة في مجمع بنبان للطاقة الشمسیة.  زعم
ملھ في مشاریع متنوعة في مجمع بنبان ھناك انعدام مساواة في الحصول على الاستحقاقات والترقیات والزیادة في المرتبات خلال ع

 التعرض للانتقام والفصل التعسفي نتیجة طلباتھ وإجراءاتھ لمعالجة مظالمھ.  للطاقة الشمسیة.  وزعم أیضاً 
 
أن المجتمع المحلي لم یرى حتى الآن أیة منافع ناجمة عن مشاریع مجمع بنبان للطاقة الشمسیة.  وبرأیھ،   1وأضاف مقدم الشكوى # 

بمزید من التفاصیل ھذه الشواغل المجتمعیة   1یفي منفذو المشروع بوعودھم الأولیة لأفراد المجتمع المحلي.  وتناول مقدم الشكوى #  لم
 خلال ارتباطاتھ الأولیة مع آلیة الانتصاف المستقلة المفصلة في أقسام لاحقة من التقریر. 

 
اتصال مجتمعي حصول فصل تعسفي ومعاملة   ةھیلث أند سایفتي ھوم بصفة مسؤول  اي استخدمتھتال   2الشكوى #  ةمقدم  توزعم 

العمال وعدم توفیر التأمین   بحقوق  المتعلقةمعلومات  الغیر متكافئة بین الموظفین وانعدام وجود آلیة  مناسبة للتظلم وعدم الكشف عن  
 سفي نتیجة طلباتھا وإجراءاتھا لمعالجة مظالمھا.  الاجتماعي للعمال باستمرار.  كما زعمت مواجھة الانتقام والفصل التع

 
 

  tor-https://irm.greenclimate.fund/document/irmمتوفر على:  1
  irm-guidelines-and-procedures-https://irm.greenclimate.fund/document/2019  متوفر على:  2
arabic-01-complaint-https://irm.greenclimate.fund/sites/default/files/case/redacted-المنقح على:  1یتوفر نص مقدم الشكوى #  3
 redacted.pdf المنقح على:  2ویتوفر نص مقدمة الشكوى # ؛-complaint-https://irm.greenclimate.fund/sites/default/files/case/ar 

redacted.pdf-02-egypt-c0009 
 original/IAMnet-44d475060e19be691c1a0aehttps://thedocs.worldbank.org/en/doc/3043c724b/0490092016-متوفر على:  4

ENGLISH.pdf-2016-september-Cooperation-for-Principles-and-Participation-for-Criteria 
 https://www.greenclimate.fund/project/fp039یتوفر المزید من المعلومات بشأن البرنامج على:   5
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https://www.greenclimate.fund/project/fp039


بموجب   7  2022كانون الأول/دیسمبر    9في    2وأھلیة الشكوى # 6  2022تشرین الأول/أكتوبر    25في    1أعلنت أھلیة الشكوى # 
مع مقدمي الشكویین   لعملآلیة الانتصاف المستقلة عقب تحدید الأھلیة با  استھلتأطرھا المرجعیة وإجراءاتھا ومبادئھا التوجیھیة.   

مرحلة الخطوات الأولیة لمواصلة تقییم المسائل الواردة في الشكوى ولتوفیر المزید من المعلومات بشأن  ،وأصحاب مصلحة آخرین
الفقرة   في  المبیّن  النحو  الشكوى على  بمعالجة  یتعلق  ما  في  المتاحة  المستقلة ومبادئھا    36الخیارات  الانتصاف  آلیة  إجراءات  من 

كان    .خلال مرحلة الخطوات الأولیة، لا تجمع آلیة الانتصاف المستقلة المعلومات لتحدید الأسس الموضوعیة للشكوىالتوجیھیة.   
شباط/فبرایر للشكوى  7وفي  1للشكوى # 2022كانون الأول/دیسمبر 24من المقرر أن یكون الموعد النھائي للخطوات الأولیة  في 

الزمنیة،.  لكن وكما لوحظ في  #2 الحدود  القضیة بمزید من  8توضیح  للتمكین من معالجة  الشكویین  أوقات معالجة  تمت مواءمة 
. ومن ثم جرى 2023شباط/فبرایر    7الموحد للخطوات الأولیة لكلا الشكویین في    الكفاءة والفعالیة، وبالتالي، حدد الموعد النھائي

   9بسبب الحاجة إلى المزید من التنسیق مع جمیع أصحاب المصلحة المعنیین.  2023آذار/مارس    14تمدید ھذا الموعد النھائي حتى  
كذلك، نظراً إلى أن الشكویین تتعلقان ببرنامج تشترك عدة جھات بتمویلھ،  تطلبت آلیة الانتصاف المستقلة المزید من الوقت لتحدید  

(الشك الشكوى  تلقوا  الذین  الآخرین  الممولین  آلیات  مع  العمل  مجدداً  ترتیبات  النھائي  الموعد  تمدید  جرى  نفسھا.    7  حتىویین) 
البدایة، وبالتالي تم تعمیم مشروع    2023یسان/أبریل  ن في  أطول مما كان متوقعاً  إذ أن التنسیق مع الآلیات الأخرى استغرق وقتاً 

 10.المزید من التوضیحات قدیمالتقریر على الطرفین في غضون مھلة قصیرة لت
 

تسویة المنازعات في آلیة الانتصاف المستقلة مع عدد من أصحاب المصلحة، و   الامتثال  الخطوات الأولیة،  اجتمع فریق خلال مرحلة  
البناء والتنمیة والأمانة العامة في الصندوق بما فیھم مقدميّ الشكوى، ورابطة مطوري الطاقة الشمسیة ، والبنك الأوروبي لإعادة 

تصاف المستقلة إلى موقع المشروع نزاعات في آلیة الاانمال  الامتثال وتسویة  عملیة، انتقل أخصائيالأخضر للمناخ.  وكجزء من ھذه ال
المحقق/المستشار لشؤون التقید من المجتمع المحلي.  كذلك، أجرت آلیة الانتصاف المستقلة سلسلة من المحادثات مع    اً والتقى أفراد

 لتحدید مجالات التعاون.  وآلیة الانتصاف المستقلة/ مصرف التنمیة الأفریقي
 
أثار مقدما الشكوى عدة شواغل تتعلق بالعمل، بما في ذلك الصرف التعسفي، بیئة العمل غیر الملائمة وانعدام التكافؤ في معاملة  

تصورھما،   الموظفین.  قدم كلا مقدمي الشكوى شكواھما إلى آلیة التظلم الداخلیة في الشركة، لكنھما شعرا بأن شكواھما أھملتا ووفق
أعمال انتقام نتیجة تعبیرھما عن عدم رضاھما عن الشركة. زعما الحاجة إلى شفافیة أكبر في الشركة في ما یتعلق    حدوث  لاحظا

باستخدام وإدارة موظفیھا، وعبرا أیضاً عن حاجة موظفیھا لأن یعُاملوا بمزید من الاحترام والكرامة والعدالة والمساواة، وذلك وفقاً  
أنھ ینبغي بالموظفین أن یتمكنوا من العمل في بیئة آمنة دون الخوف من   2ضمانات المشروع.  أضافت مقدمة الشكوى #لمعاییر  
 الانتقام.  

 
.  مثلاً، تحدث كلا   1ث مقدما الشكوى خلال المشاركة الأولیة بإسھاب عن المسائل المجتمعیة التي حُددت أولاً في الشكوى #تحدّ  

على مشاریع الطاقة الشمسیة وإعدادھم    مقدمي الشكوى عن أن أنشطة تقاسم المنافع المضطلع بھا من أجل تدریب القرویین الشباب
 لم تكن مدرجة في شكواھا  المجتمعیةللعمل لم تحقق الأھداف، مما أدى إلى إحباط كبیر بین أفراد المجتمع المحلي.  ورغم أن المسائل  

الشكوى # المجتمعي    2الأولیة، أشارت مقدمة  أنھا وبصفتھا مسؤولة الاتصال  المجتمع قد  إلى  أفراد  تبادلھا  لاحظت عدة شكاوى 
أظھرت الشركة  المحلي على وسائل التواصل الاجتماعي، لا سیما في ما یتعلق بأنشطة المسؤولیة المجتمعیة للشركات، لكن برأیھا،

وخلال تحدثھا مع آلیة الانتصاف المستقلة، عبرت عن اھتمامھا في الانضمام إلى الشكوى المتعلقة بالمجتمع عدم الاھتمام لمعالجتھا.   
ن یتأثرون بالمثل یالمستقلة، إذا كان ھناك أشخاص آخر فلیة الانتصاالتوجیھیة لآ مبادئالمن  36وفقاً لما جاء في الفقرة والمحلي.  

ن بالانضمام إلى الشكوى ولا یعترض مقدم الشكوى الأولي على ذلك، یجوز لآلیة الانتصاف یھتموو  –  2بما فیھم مقدمة الشكوى #  –
 المستقلة أن تضیفھم بصفة مقدمي شكوى.  

 
لمواصلة استكشاف القضایا المجتمعیة التي أثارھا صاحبا الشكوى، انتقل أخصائي الامتثال وتسویة المنازعات في آلیة الانتصاف  

سبع قبائل في    ما یصل إلى  الذین زعموا أنھم یمثلون  –مشروع للتحدث إلى أفراد آخرین من المجتمع المحلي  المستقلة إلى موقع ال
ولمعرفة المزید عن شواغلھم.  یعتقد أفراد المجتمع المحلي بأنھم لم یحصلوا على منافع تتواءم مع احتیاجات    –المجتمع المحلي  

طابع خطیر للغایة، مثل تلوث المیاه والبطالة.  أما في ما یتعلق بالأنشطة المتواصلة ببعضھا  یتسم  والتي    ومشاكل المجتمع المحلي
أنھا لا تتمتع بإمكانیة إحداث تأثیر إیجابي.   وذكر أحد أفراد المجتمع المحلي أنھ بما أن لدى المجتمع   أفادواالتي ینفذھا المشروع،  

ناك احتمال تعاون بین الأنشطة التي یقودھا المجتمع المحلي والأنشطة التي تقودھا المحلي أنشطتھ الخاصة لدعم المجتمع المحلي، ھ
 

c0009-eligiblity-determination-https://irm.greenclimate.fund/sites/default/files/case/ar-على:  1یتوافر إقرار أھلیة الشكوى #  6
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c0009-eligiblity-determination-https://irm.greenclimate.fund/sites/default/files/case/ar-على:  2ر أھلیة الشكوى #یتوافر إقرا  7
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استشارتھم بشأن احتیاجاتھم.    مشعروا بشكل عام أنھم مستبعدون نتیجة عد الشركة وأنھ ینبغي استكشاف فرص التعاون ھذه أكثر. 
یر راغبین بالاعتراض على غقط مع قرویین عاجزین أو  المنافع المحتملة أجریت ف  قاسمویعتقدون أن تقییم الاحتیاجات وفرص ت

التي تساعد في معالجة شواغلھم ومظالمھم.  وفي العموم، أشاروا إلى الافتقار إلى قنوات ملائمة للتعبیر عن آرائھم  عأنشطة المشرو
انعدام وضوح حقوقھم، إن وجدت،   منافع المشروع المحتملة.  وأشاروا أیضاً إلى   تقاسمة  طوالحصول على معلومات شفافة تتعلق بأنش

.  كذلك، ادعوا غیاب آلیة التظلم التي تساعد في معالجة شواغلھم ومظالمھم.  تقاسم المنافع المحتملة للمشروعفي ما یتعلق بأنشطة  
منافع   تقاسموفي العموم، أشاروا إلى انعدام وجود قنوات ملائمة للتعبیر عن آرائھم والحصول على معلومات شفافة تتعلق بأنشطة  

بشأن حقوقھم، إن وجدت، في ما یتعلق بأنشطة المشروع المجتمعیة، ما یشكل غموضاً    وضوحم الاالمشروع.  وأشاروا أیضاً إلى انعد
 تزاید الإحباط والارتباك.  یؤدي إلى

 
ي بنبان.  ردت رابطة مطوري التقى أیضاً أخصائي الامتثال وتسویة المنازعات خلال مھمتھ بمدراء رابطة مطوري الطاقة الشمسیة ف

الشكوى أثارھا مقدما  التي  القضایا  بنبان على  الداخلیة   الطاقة الشمسیة في  التظلم  آلیة  إلى  الشكوى  أنھ تتم معالجة شواغل مقدمي 
خاص أقل تعلیماً مختلفة وأش  لبالعنایة الواجبة الكافیة، وأن الشركة اجتمعت بانتظام مع أفراد المجتمع المحلي، بما فیھم النساء وقبائ

امل شاجتماعیة للشركات لفترة خمسة أعوام استناداً إلى تقییم دقیق و  وأشخاص آخرین محرومین، وأنھم صمموا استراتیجیة  مسؤولیة
وأن السلع الأساسیة المنتجة بمھارات مكتسبة من خلال حلقات ثالث مستخدماً أشھر طرق البحث،    فراه طرجللاحتیاجات والذي أ

برعایة المشروع كانت قابلة للتسویق ومستدامة، وأن الشركة أطلقت برنامج تنظیم مشاریع مركزاً على شجرة النخیل التي  عمل  
تشكل المحصول الرئیسي في بنبان، وأن لدى الشركة آلیة تظلم فاعلة وأن الشركة تعلن عن أنشطتھا من خلال صفحات فایسبوك  

محلي أظھر رضا عام عما یجري وخطط أنشطة مسؤولیة اجتماعیة للشركة،  وأنھ یحتمل وموقع إلكتروني ومجلة، وأن المجتمع ال
وقعات غیر واقعیة في ما یتعلق بما یمكن للمشروع أن تصل بت یقسم محدود من المجتمع المحلي    ط الوحید من جانبأن مصدر الإحبا

 التي   نعدام الصرف الصحي وتلوث المیاه والطرقات الصالحةویرجع ذلك أساساً إلى المشاكل التي تواجھ المجتمع المحلي مثل ا  ینفذ،
شروع، لأن احتیاجات المجتمعات المحلیة ھذه  تندرج ضمن اختصاص الحكومة ولیس ملیست أثراً مباشراً أو مسؤولیة مباشرة لل

مثلاً من خلال وضع سیاسات   المشروع.  أضافت الشركة أنھا  تعمل حالیاً على تطویر طرق لبناء علاقات أقوى مع المجتمع المحلي،
 تواصل جدیدة واستخدام خبیر في الضمانات البیئیة والاجتماعیة لسد أي ثغرات متبقیة.   

 
حل ھذه المسائل من   2023نیسان/أبریل    7أشار مقدما الشكوى ورابطة مطوري الطاقة الشمسیة في بنبان إلى أنھم یرغبون بحلول  

الأوروبي لإعادة البناء والتنمیة والأمانة العامة للصندوق الأخضر للمناخ في ما   كحدیثات للبنخلال عملیة حل المشاكل.  تم توفیر ت
یتعلق بمعالجة القضیة وسینضمون إلى عملیة حل المشكلة بصفة مراقبین.  یعني الانضمام بصفة مراقب تطبیق مستویات مختلفة من 

ال التي تتناول بمزید من التفصیل الأدوار والجداول الزمنیة مشكلة  المشاركة والتي یقررھا كل طرف بحریة.  ستوضع خطة حل 
 وجداول الأعمال ویوافق علیھا جمیع الأطراف المعنیین.  

 
 حل المشكلات عملیة تشاركیة ومرنة مركزة على مساعدة الأطراف على إیجاد و/أو وضع حل فاعل للشواغل التي أثارھا مقدم 

شكلات على معالجة الشواغل التي أثارت التظلم أو الشكوى بطریقة تلبي اھتمامات مقدم (مقدمو) الشكوى.  تركز عملیة حل الم
(مقدمي) الشكوى وأطراف محتملین آخرین في العملیة وتكون مرضیة للطرفین.  لا تسعى عملیة حل المشكلات إلى تحدید المسؤولیة 

للامتثال.  تجري عملیة حل المشكلا اللوم ولیست استعراضاً  ت بأكملھا بسریة لتمكین مقدم (مقدمي) الشكوى وأطراف أو توجیھ 
أخرى من الانخراط معاً وبناء الثقة واستكشاف الحلول جماعیاً في مكان آمن ومحمي.  یحافظ فریق حل المشكلات في آلیة الانتصاف  

یتم استخدامھا في أي من عملیات   المستقلة على سریة كافة المعلومات المستخدمة في عملیة حل المشكلات التي یجریھا الأطراف ولا
 آلیة الانتصاف المستقلة المستقبلیة، بما في ذلك استعراض الامتثال. 

 
وأنھما عبرا المحقق/المستشار لشؤون التقید  الشخصین نفسیھما قدما الشكوى إلى كلا آلیة الانتصاف المستقلة و أخیراً، نظراً إلى أن

كلا الآلیتین سلسلة محادثات    تأجر  11،المحقق/المستشار لشؤون التقید  یعالجھا    مع القضایا التي  المشكلاتعن تفضیلھما إجراء حل  
المحقق/المستشار لشؤون دواجیة.  ونظراً إلى أن الشكویین المقدمتین إلى  زلتمكین معالجة أكثر فاعلیة وفعالیة للشكویین بغیة تجنب الا

عملیة حل المشكلات المتعلقة بقضایا العمل، المحقق/المستشار لشؤون التقید  مجتمع المحلي واستھل  لا تتضمنان مسائل تتعلق بال التقید  
إیجاد ترتیبات عمل تعاونیة في ما یتعلق بالقضایا المتصلة فقط المحقق/المستشار لشؤون التقید  كان على آلیة الانتصاف المستقلة و

تركز على أن  زمام المبادرة بشأن الشواغل المتعلقة بالعمل وستشار لشؤون التقید  المحقق/المأن یأخذ    بالعمل.  وافقت الآلیتان على 
المحقق/المستشار لشؤون  تصاف المستقلة في عملیة  نآلیة الانتصاف المستقلة على القضایا المتصلة بالمجتمع المحلي.  ستشارك آلیة الا

أیة شواغل تتعلالتقید   الشكوى بخیار طرح  المستقلة.    كمراقب وسیحتفظ مقدما  آلیة الانتصاف  العمل على  ستستخدم    ق بشكویي 
مواردھ الانتصاف  مالآلیتان  آلیة  أبلغت  كذلك،  الاقتضاء.  المعلومات حسب  ستتبادلان  لكنھما  منھما  كل  قضایا  لمعالجة  الخاصة  ا 

تعالج مسائل  مصرف التنمیة الأفریقيتصاف المستقلة/ نالمستقلة/ مصرف التنمیة الأفریقي آلیة الانتصاف المستقلة أن قضیة آلیة الا
تتعلق بقضایا العمل وأحیلت إلى استعراض الامتثال.  بالتالي، اعتبرت آلیة الانتصاف المستقلة أنھ من غیر الضروري السعي إلى  

 
https://www.cao-على:  1توافر تقریر تقییم المحقق/المستشار لشؤون التقید بشأن الشكوى #ی  11

/downloads/Benban%2002_CAO%20Assessment%20Report_Final_Jan%202023_Arombudsman.org/sites/default/files
; abic.pdf # على:  2وتقریر تقییم المحقق/المستشار لشؤون التقید بشأن الشكوى-https://www.cao 

ombudsman.org/sites/default/files/downloads/Benban%2006%20CAO%20Assessment%20Report%20Arabic.pdf 

https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/Benban%2002_CAO%20Assessment%20Report_Final_Jan%202023_Arabic.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/Benban%2002_CAO%20Assessment%20Report_Final_Jan%202023_Arabic.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/Benban%2002_CAO%20Assessment%20Report_Final_Jan%202023_Arabic.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/Benban%2006%20CAO%20Assessment%20Report%20Arabic.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/Benban%2006%20CAO%20Assessment%20Report%20Arabic.pdf


تواصل لتمكین وضع ترتیبات عمل مع آلیة الانتصاف المستقلة/ مصرف التنمیة الأفریقي في ھذا الوقت لكن الآلیتین ستستمران في ال
 حصول تعاون فاعل حیثما أمكن. 

 

 الخطوات التالیة
 

بما أن الطرفین وافقا على حل المشكلات، ستعمل آلیة الانتصاف المستقلة الآن مع الطرفین لاستكمال مسح أصحاب المصلحة ولوضع 
خطة لحل المشكلات، بما في ذلك جدول زمني معقول وھیكل لعملیة فاعلة.  كذلك، ستستخدم آلیة الانتصاف المستقلة وسیطاً ذي 

عادة خلال فترة عام من موافقة الطرفین على مواصلتھا ما لم  نبغي أن تنتھي عملیة حل المشكلات  ی    خبرة في العلاقات المجتمعیة.
تصاف المستقلة أن یتوصل الطرفان إلى نتنشأ حاجة مطلقة إلى التمدید یوافق علیھا الطرفان وآلیة الانتصاف المستقلة.  تأمل آلیة الا

الأخضر للمناخ بالنتیجة وسترصد تنفیذ    ق، ستبلغ آلیة الانتصاف المستقلة مجلس الصندواتفاق عاجلاً.  وما أن یتم التوصل إلى اتفاق
 الاتفاق.  
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