
 
 
 
 
 
 

                     
 
 
 
 
 
 

 

 

 المُحدَّثة الاختصاصات بشأن المجلس قرار
 )المُنقَّحة( المستقلة الانتصاف  لآلیة

 

 
B.BM-2017/10 

 2017 سبتمبر /أیلول 25

 الاجتماعات  بین القرار على صودق 



B.BM-2017/10 
 1 صفحة

 

 

 )المنقَّحة ( المستقلة الانتصاف لآلیة المُحدَّثة الاختصاصات بشأن المجلس قرار 

” المستقلة  الانتصاف لآلیة المُحدَّثة الاختصاصات“ نابعنو GCF/B.16/20 الوثیقة في نظر أن بعد الصندوق، مجلس إن
 )”:المنقَّحة( المستقلة الانتصاف لآلیة المُحدَّثة الاختصاصات“ بعنوان GCF/BM-2017/12 الوثیقة وھذه

 الوثیقة؛  بھذه الثاني المرفق في المبین النحو على المستقلة، الانتصاف لآلیة  المُحدَّثة الاختصاصات يعتمد )أ ( 

 التاریخ؛  ھذا من بدءاً  المحدَّثة الاختصاصات بھذه العمل یبدأ أن يقرر ) ب ( 

 الإجراءات فإن المستقلة، الانتصاف لآلیة التفصیلیة التوجیھیة والمبادئ للإجراءات المجلس اعتماد بعد أنھ أيضاً  يقرر ) ج ( 
ً  المعتمدة التمویل قرارات في النظر لإعادة المؤقتة  یلزم ما إجراء مع تطبق، سوف ،)أ( الفقرة ،B.13/24 رقم للقرار طبقا

 .التمویل قرارات في النظر إعادة طلبات یخص فیما تغییر، من
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 المستقلة  الانتصاف لآلیة المُحدَّثة  الاختصاصات: الثاني المرفق 
 

I. والأھداف  الدور 

 ھذه وتتلقي. المجلس إلى تقاریرھا ترفع مستقلة انتصاف  آلیة “ بإنشاء المجلس للمناخ  الأخضر الصندوق إدارة صك یلُزم .1
  المستقلة الانتصاف آلیة تكون أن المقصود من ولیس”. توصیات وتصدر وتقُیمّھا الصندوق بتشغیل المتعلقة الشكاوى الآلیة
 . قانونیة آلیة أو استئنافیة محكمة بمثابة

 :بالآتي تقوم للمناخ الأخضر الصندوق داخل آلیة ھي المستقلة الانتصاف لیةآ .2

ً  التمویل قرارات في النظر لإعادة التصدي )أ (   ومؤتمر للمناخ الأخضر الصندوق بین  الترتیبات من 10و 6 للفقرتین طبقا
 1الأطراف؛ 

 تتأثر قد أو تأثرت محلیة مجتمعات أو أكثر أو شخصین من مجموعة أو شخص بھا یتقدم التي والشكاوى المظالم معالجة ) ب ( 
 والسیاسات بالإجراءات للمناخ الأخضر الصندوق من ممول برنامج أو مشروع التزام عدم نتیجة الناشئة السلبیة بالآثار

 2.والاجتماعیة البیئیة الضمانات شملوت  للمناخ، الأخضر بالصندوق الخاصة التشغیلیة

 :یلي فیما المستقلة الانتصاف آلیة أھداف تتمثل السیاق، ھذا وفي .3

 للمناخ؛ الأخضر الصندوق عملیات فعالیة زیادة )أ ( 

 للمناخ؛ الأخضر الصندوق من الممولة والبرامج المشروعات من المتضررین الأشخاص لمخاوف الاستجابة ) ب ( 

 المصلحة؛  أصحاب لجمیع والإنصاف بالعدل التحلي ) ج ( 

 والاستقلال؛  بالشفافیة التحلي ) د ( 

 العادل؛ الانتصاف توفیر في والسرعة التكلفة فعالیة تحقیق )ه ( 

 للمناخ؛  الأخضر الصندوق في والتقییم الجودة وضمان والتدقیق للمراقبة  الأخرى الأنظمة مع التكامل )و ( 

 لآلیة التفصیلیة والإجراءات التوجیھیة والمبادئ الاختصاصات تلك مع تتسق التي الدولیة، الفضُلى الممارسات اتباع ) ز ( 
 .المستقلة الانتصاف

 
II. الإدارة  وھیكل  الحوكمة 

 بدوام رئیس ویرأسھا وعملیاتھا  ومستشاریھا موظفیھا، على والفنیة المھنیة معاییرال أعلى المستقلة الانتصاف آلیة تطبق .4
 شائبة تشوبھا لا بسمعة المستقلة الانتصاف آلیة رئیس یتمتع أن ینبغي. المساءلة آلیات إدارة في العملیة الخبرة ذوي الخبراء من كامل

 آلیة رئیس یرفع. وخبرات جدارات من بھ تتمتع/یتمتع ما نتیجة سعوا نطاق على وتقدیر باحترام یحظى وأن والنزاھة الأمانة في
 .وفعالیة بكفاءة المستقلة الانتصاف آلیة تشغیل عن والمسؤولیة للمساءلة ویخضع المجلس إلى تقاریره المستقلة الانتصاف

 
 
 
 
 

 
 . FCCC/CP/2013/10/Add.1 المرفق، ، CP.19/5 القرار  1
 .العنوان عن النظر بغض المجلس، علیھا صدق التي والنھج والأطر السیاسات  ھذا یشمل 2
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 :عن مسؤول الصندوق مجلس .5

 المجلس؛  یقررھا وشفافة مفتوحة عملیة خلال من المستقلة الانتصاف آلیة رئیس تعیین  )أ ( 

 المستقلة؛ الانتصاف  آلیة أنشطة على لإشرافا ) ب ( 

 علیھما؛ والتصدیق وموازنتھا المستقلة، الانتصاف لآلیة السنویة العمل خطة في النظر ) ج ( 

 التحقیقات؛ إجراء بعد المستقلة، الانتصاف آلیة لتوصیات استجابةً  المناسبة الإجراءات اتخاذ ) د ( 

) د( الفرعیة الفقرة بموجب المتخذة القرارات) 2(و المشكلات حل أسالیب إلیھا توصلت التي الترتیبات) 1( تنفیذ رصد )ه ( 
 .الفقرة ھذه من أعلاه

 مجلس إلى وتقدیمھما المستقلة الانتصاف لآلیة وموازنة سنویة عمل خطة إعداد المستقلة الانتصاف آلیة رئیس على یجب .6
 الانتصاف آلیة رئیس أوصى وكلما. تنفیذھا بشأن اللجنة مع یتشاور وأن الحسابات ومراجعة الأخلاقیات  لجنة خلال من الصندوق
 الخاصة الصلة ذات التوجیھیة والمبادئ والإجراءات السیاسات في النظر الصندوق مجلس یعید نبأ أدناه، 16 الفقرة بموجب المستقلة،

 الانتصاف آلیة لرئیس یجوز ذلك، إلى وبالإضافة. الحسابات ومراجعة الأخلاقیات لجنة خلال من ذلك یكون أن فیجب بالصندوق،
 .الاقتضاء حسب أخرى، مسائل بشأن نصیحتھا وطلب الحسابات ومراجعة الأخلاقیات لجنة مع التشاور المستقلة

 لا المنصب، استقلال ولضمان. واحدة مرة للتجدید قابلة سنوات، ثلاث لمدة المستقلة الانتصاف آلیة رئیس تولي فترة تكون .7
 یكون ولا. تعیینھا/تعیینھ وأحكام شروط الصندوق مجلس ویقرر. بسبب إلا ولایتھا،/ولایتھ فترة أثناء المنصب تولى مَن عزل یجوز
 انتھاء تاریخ بعد شھراً  18 مرور قبل للمناخ الأخضر الصندوق لدى الوظائف من نوع أي لشغل مؤھلاً  المستقلة الانتصاف آلیة رئیس
 .تعیینھا/تعیینھ

 
III. التمویل  قرارات في  النظر إعادة طرائق 

 كفایة بعدم تتعلق لا لأسباب البلد ھذا في محدد برنامج أو مشروع تمویل الصندوق مجلس رفض نامٍ  بلدٍ  من طلب تقدیم یمكن .8
 اعتمُِدَ  ما ذلك في بما الصندوق، مجلس من معتمد إجراء أو لسیاسة الصندوق امتثال عدم بسبب الرفض یكون حینما المتاحة، الموارد
 الطلب ھذا مثل یحدد أن ویجب. الأھلیة ومعاییر البرامج وأولویات السیاسات بمسائل یتعلق فیما الأطراف رمؤتم من لإرشادات استجابة

 وأن التمویل لمقترح المجلس رفض إلى أدى قد یكون أن یمكن ھذا الامتثال عدم أن یثبت وأن الامتثال، بعدم المحیطة المعینة الظروف
ل إذا البرنامج أو المشروع بتنفیذ ملتزم رحالمقت قدم الذي المعتمد الكیان  أن یؤكد  ھذه في یوجد ولا. الصندوق من القدر بنفس موِّ

 .التمویل بقرارات یتعلق فیما المجلس سلطة على یتعدى ما الاختصاصات

ً  الطلب، ھذا مثل في النظر بعد .9  تعُد سوف أدناه،  18 الفقرة في إلیھا المشار التفصیلیة والإجراءات التوجیھیة للمبادئ طبقا
 .تصحیحیة إجراءات اتخاذ إمكانیة بشأن توصیات الاقتضاء، حسب یشمل، المجلس فیھ ینظر لكي تقریراً  المستقلة الانتصاف آلیة

 الانتصاف  آلیة توصیة لتنفیذ خطوات یتخذ أن لھ ویجوز التقریر ضوء في الطلب في ینظر أن للمجلس یمكن .10
 .المستقلة
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IV. المتضررة  المحلیة للمجتمعات الانتصاف طرائق 

 ممن المحلیة للمجتمعات أو أكثر أو شخصین من تتألف مجموعة أو واحد شخص قِبل من شكوى أو تظلم تقدیم یمكن .11
 الحكومة تقدم  أن ویمكن. للمناخ الأخضر الصندوق قِبل من 3مموّل برنامج أو لمشروع السلبیة الآثار من یتضررون قد أو تضرروا

 بھذه التصرف لھ مخول لھم ممثلُ  یقدمھا أن أو تتابعھا، وأن عنھم، نیابة الشكوى أو المظلمة الأشخاص ھؤلاء أو الشخص ھذا لھا  التابع
ً  الصفة،  سریة على الحفاظ المستقلة الانتصاف یةآل من یطلب أن للشاكي ویجوز. التفصیلیة والإجراءات التوجیھیة للمبادئ وفقا
 النزاھة وحدة مثل الشكاوى، أو المظالم من الأخرى الأنواع للمناخ الأخضر للصندوق التابعة الأخرى الوحدات وتتولى. ھویتھا/ھویتھ

 .المستقلة

 الصندوق من ممول برنامج أو مشروع ھناك بأن تفید بھ موثوق مصدر من معلومات المستقلة الانتصاف آلیة تلقت إذا .12
ً  تأثیراً  یؤثر قد أو أثرّ قد للمناخ الأخضر  ھذه كانت وحیثما أكثر، أو شخصین من مجموعة أو شخص أو محلي مجتمع  على سلبیا

 المستقلة الانتصاف لآلیة یجوز لا للمناخ، الأخضر الصندوق سمعة على كبیراً  خطراً  تشكل أن یمكن صحتھا، ثبتت إذا المعلومات،
 على] قادرین[ قادر غیر] المتضررون[ المتضرر] الأشخاص  أو[ الشخص كان إذا إلا الطریقة بموجب الإجراءات في السیر

 ”.شكوى أو مظلمة“ بمثابة لمعلوماتا ھذه تعد سوف الاختصاصات، ھذه ولأغراض. المستقلة  الانتصاف آلیة إلى الوصول

 :أدناه المبینة الخطوات المستقلة الانتصاف آلیة تتبع سوف الشكوى، أو المظلمة ھذه مثل في النظر عند .13

 أعلاه؛ 12 الفقرة أو 11 الفقرة في المبینة الأھلیة بمعاییر تفي الشكوى  أو المظلمة كانت إذا ما تقییم )أ ( 

 البرامج/المشروعات من المتضررین من الواردة الشكوى أو المظلمة مع الآلیة تتعامل مؤھلة، وُجِدتَ إذا ) ب ( 
 للمناخ؛ الأخضر الصندوق من الممولة

 إیجاد أجل من الشكوى أو المظلمة مع للتعامل الاقتضاء، حسب واستخدامھا الوساطة، مثل المشكلات، حل أسالیب عرض ) ج ( 
 الشكوى؛  أو للمظلمة مقبولة تسویة

 الأشخاص أو المتضرر، الشخص كان إذا ما تحدیدیجري  ملاءمتھا، عدم أو المشكلات حل جھود نجاح عدم حالة في ) د ( 
 آثاراً )  یواجھون( یواجھ قد أو) واجھوا( واجھ قد البرنامج/المشروع من المتضررة، المحلیة المجتمعات أو المتضررین

 الخاصة التشغیلیة والإجراءات بالسیاسات الصندوق من الممول البرنامج أو المشروع امتثال عدم خلال من سلبیة
 مجلس فیھ ینظر لكي  تقریراً  وتعد تحقیقات ذلك بعد الآلیة تجُري ثم والاجتماعیة، البیئیة الضمانات ومنھا ندوق،بالص

 لمدى الاعتبار بعین النظر مع الممكنة، التصحیحیة الإجراءات بشأن توصیة الاقتضاء، حسب یشمل، أن على الصندوق،
 .البرنامج أو المشروع في الصندوق استثمار

 آلیة توصیات على بناءً  المجلس اتخذھا التي والقرارات المشكلات حل جھود عن الناشئة الاتفاقیات كانت إذا ما رصد )ه ( 
 بالفعل؛  نفُذت قد المستقلة الانتصاف

 .الاقتضاء وعند الحاجة حسب المجلس، إلى وتقدیمھا دوریة، رصد تقاریر إعداد )و ( 

 :الحصر لا المثال سبیل على یلي، ما الامتثال، استعراض بعد المستقلة، الانتصاف آلیة توصیات تتضمن أن یمكن .14

 أو المشروع امتثال یحقق لكي للمشروع الراعیة الجھة أو المعتمد الكیان أو الصندوق یتخذھا التي بالخطوات التوصیة )أ ( 
 والاجتماعیة؛ البیئیة الضمانات ذلك في بما وإجراءاتھ، الصندوق لسیاسات البرنامج

 ذي المعتمد الكیان مع بالمشاركة الأمانة، خلال من أو بنفسھ إما وینفذھا، تصحیحیة خطة الصندوق یضع بأن التوصیة ) ب ( 
 المستقلة؛ الانتصاف آلیة ومع الصلة

 
 .الصندوق قبِل من للتمویل نشطة بصورة فیھا  النظر یجري التي والبرامج المشروعات للمناخ الأخضر  الصندوق من  الممولة والبرامج المشروعات تشمل 3
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 ].للشاكین[ للشاكي الانتصاف سبیل على  مالي تعویض یقدم بأن التوصیة ) ج ( 

 الانتصاف توصیة آلیة لتنفیذ خطوات یتخذ أن لھ ویجوز التقریر ضوء في الشكوى أو المظلمة في ینظر أن للمجلس یمكن .15
 .المستقلة

 
V. الجماھیریة  والتوعیة المستفادة الدروس 

 الحالات مع التعامل من المكتسبة والرؤى المستفادة الدروس بشأن الصندوق مجلس إلى تقریراً  المستقلة الانتصاف آلیة تقُدمّ .16
 التوجیھیة والمبادئ والإجراءات السیاسات في النظر بإعادة توصي وقد الجیدة، الدولیة الممارسات ومن) ب(و) أ(2 الفقرة بموجب

 .والاجتماعیة البیئیة الضمانات ومنھا للمناخ، الأخضر بالصندوق ةالخاص  الصلة ذات والأنظمة

 .والجمھور الآخرین المصلحة أصحاب وتوعیة تثقیف المستقلة الانتصاف آلیة تتولى سوف .17
 

VI. والإجراءات التوجیھیة المبادئ 

. المستقلة الانتصاف آلیة عمل تحكم التي التفصیلیة والإجراءات التوجیھیة المبادئ على الصندوق مجلس یصُدِّق .18
 .تكراریة ستكون الواجب اتباعھا والإجراءات

 
VII. التقاریر  وتقدیم والمستشارین والموظفین والموازنة العمل خطة 

 للوفاء وموازنة عمل، خطة المستقلة الانتصاف آلیة رئیس یقترح المستقلة، الانتصاف لآلیة المالي الاستقلال لضمان .19
 .علیھما ویصدق والموازنة العمل خطة في الصندوق مجلس وینظر السنویة بالنفقات

 الموضوعیة، الأعمال لكافة ولكن التنفیذي، المدیر المستقلة الانتصاف آلیة رئیس یتبع فقط، الإداریة للأغراض .20
 .المجلس أمام مسؤولة تكون/مسؤولاً  یكون

 دون  المستقلة الانتصاف  آلیة رئیس مسؤولیة ھو المستقلة الانتصاف آلیة في خدمتھم وإنھاء والمستشارین الموظفین تعیین .21
 على  تنطبق التي السلوك، مدونة ذلك في بما للمناخ، الأخضر للصندوق التوجیھیة والمبادئ السیاسات. الأمانة مسؤولیة ولیس غیره،

ً  طبقتن  ومستشاریھ، الصندوق موظفي  .ومستشاریھا المستقلة الانتصاف آلیة موظفي على أیضا

ً  تقریراً  المستقلة الانتصاف آلیة تعد .22  .الجمھور على ونشره الصندوق مجلس على لعرضھ عملھا عن سنویا
 

VIII. الكیانات لدى المساءلة  آلیات وفي  المستقلة  الانتصاف  آلیة في والمسئولیات الأدوار  تحدید 
 والوسطاء  المُنفِّذة

ً  المستقلة الانتصاف آلیة تتعاون أن ینبغي .23 ً  تعاونا  الكیانات لدى الصلة ذات الوحدات أو الإدارات مع وثیقا
 .والوسطاء  المُنفِّذة

 الكیانات لدى المناظرة والجھة الآلیة بین العلاقة الوسطاء أو المُنفِّذة والكیانات المستقلة الانتصاف آلیة بین الاتفاقیات تغطي .24
 .الوسطاء أو بالتنفیذ القائمة

 الاعتماد وعملیة الاستعداد أنشطة في تساعد أن یمكن إرشادات وتصدر الفضلى الممارسات المستقلة الانتصاف آلیة تشُارك .25
 .المُعتمَدة المباشر الوصول لكیانات الانتصاف آلیات/المساءلة قدرات تعزیز ولدعم للمناخ الأخضر الصندوق بھا یقوم التي
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IX. المستقلة  الانتصاف  آلیة  استعراض 

 الصندوق، مجلس یقرره آخر وقت أي في أو سنوات، خمس كل المستقلة الانتصاف لآلیة المستقل الاستعراض یجُرى .26
 .لھا التفصیلیة والإجراءات التوجیھیة والمبادئ المستقلة الانتصاف آلیة اختصاصات مراجعة الاستعراض یتضمن أن ویمكن
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